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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestade “Zeltriti” ir Marupes novada Domes dibinata izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas
programmas 1stenosanai no 2009. gada 22.decembra (Marupes novada Domes Lémums Nr. 39, 2009.gada 22.decembrT , sédes protokola
Nr. 12, pielikums Nr.39).

PII Zeltriti ir pirmais PPP ( publiskas un privatas partneribas) projekts Marupg.

ApsaimniekoSanas darbus veic AS «CIVINITY MAJAS».

Edinasanas pakalpojumu nodros§ina SIA ANIVA.

Iestade uzsakusi bérnu izglitosanu 01.06.2010. Darbojas 12 grupas 280 bérniem no 2 Iidz 7 gadu vecumam.

PII “Zeltriti” kopa ir 50 darbinieki: 35 pedagogi, 13 skolotaju paligi, lietvede un masa b&érnu aprupé.

Iestade 1steno:

o LR Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétu pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111) latvieSu valoda,

o Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas attistibas traucgjumiem ( kods 01015511),

o Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem (kods 01015611).
EKOSKOLA no 2012.gada novembra. Ekoskola ir programma, kuras istenosand iesaista apkartéjo sabiedribu, veicina pirmsskolénu
izpratni par vides izglitibu un, saistot to ar mdacibu jomam, veicina personiskas attieksmes veidosanos, kas sniedz iespéju skolniekiem veidot
un istenot aktivu attieksmi un pienemt lemumus par vides uzlabosanu gan skola, gan majas.
Iestades pedagogiska darba organizacijai tiek lictota e-klase.
Iestadei ir sava majas lapa www.zeltriti.lv, www.facebook.com/PIIZeltriti.

Iestades mérkis ir Istenot pirmsskolas izglitibas programmu, sagatavot bérnu pamatizglitibas apguvei.
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http://www.zeltriti.lv/
http://www.facebook.com/PIIZeltriti

1.1. Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums

Izglhtibas

IstenoSanas vietas adrese

izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem

Marupes novads, LV-2167

Licence
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) e Licencetanas
kods datums

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma| 01011111 |Gaujas 41, Marupe, Marupes pagasts, V -5601 08.10.2012.
Marupes novads, LV-2167

Specialas pirmsskolas izglitibas programma| (01015511 |Gaujas 41, Marupe, Marupes pagasts,| V 2119 27.01.2020.
izglitojamajiem ar valodas attistibas Marupes novads, LV-2167

traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma| 01015611 |Gaujas 41, Marupe, Marupes pagasts, V 2120 27.01.2020.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Motivets un zinatkars bérns, fiziski, sociali un emocionali gatavs pamatizglitibas

macibam.

2. lIzglitibas iestades misija, vizija, vertibas
2.1.I1zglitibas iestades misija — Ikviens bérns macas ar prieku, giist pieredzi par pasauli, darbojas Ekoskolas programma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — Daba. Sadarbiba. Atbildiba. Drosiba.

Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt biitiskakos tikumus: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu,
savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci, ka ari veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

3. Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem
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3.1. Planot macibu procesu pa macibu jomu centriem, izglitojamiem nodrosSinat pasvaditu macisanos. Pedagogiem rotaldarbibas
planot atbilstosi bérna interesém un vajadzibam, audzinot izglitojamajiem atbildibu, centibu, drosmi.

3.2. Istenojot icklaujoSo izglitibu, pedagogiem un skolotdju paligiem nodrosinat profesionalas pilnveides kursus, lai vairak
izprastu specialo programmu bérnu vajadzibas, audzinot izglitojamiem [aipnibu, lidzcietibu, savaldibu, solidaritati,
taisnigumu un toleranci.

3.3.0rganizet pasakumus, gadskartu svétkus, kas veicina bérna piederibu valstij un novadam, audzina patriotismu un savas
dzimtenes un dabas milestibu ( rudens, pavasara un vasaras saulgriezi, Latvijas dzimSanas diena, Balto galdautu svetki,
Lacplésa diena).

3.4. Ekoskolas programmas ietvaros realiz€t pargajienus sava novada un vides izzina$ana, nostiprinot drosibas un veseliga

dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

4. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un uzdevumi

Izglitibas iestades mérkis - Tstenot pirmsskolas izglitibas programmas, sagatavot beérnu pamatizglitibas apguvei.

Izglitibas iestades darbibas uzdevumi —

Istenot misdienigu macibu un audzinasanas procesu, kura pedagogs, vadot un novérojot bérnu macisanos, lidzdarbojas, sniedz attistosu
atgriezenisko saiti par katra bérna sniegumu un attistibu, kas nodros$ina ilgtermina prasmju attistibu;

veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;

sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé

sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;

veicinat Vides izglitibas izvirzito uzdevumu realizaciju darbojoties Ekoskolu programma;

atbalstit skolotaju talakizglitibu un pieredzes parnesi iestade, novada, Latvija un Erasmus+ projektos iesaistitas Eiropas savienibas valstis;
veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planosana, pasveértésana un ikdienas aktivitates;

5. lIzglitibas iestades attistibas prioritates
Attistibas plans izstradats, ieverojot:
Izglitibas likumu
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027.gadam
Nacionalas attistibas planu 2021.—2027.gadam
Marupes novada llgtspgjigas attistibas strat€giju 2022.-2034.gadam
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Virsmeérkis - Pieejams, Kvalitativs, konkuretspg&jigs izglitibas pakalpojums Marupes novada pasvaldiba

5.1. Prioritates novada pasvaldiba 2022./23.m.g:

5.1.1. Sadarbibas un vienotas pieejas veicinaSana izglitibas nozaré novada. ( Starpinstitucionala, starpnovadu, savstarp&ja
sadarbiba. Vienota pieeja - finanséSanas modelis, Stati, dokumenti, kvalitate, attistiba u.c.)

5.1.2. Atbalsts Marupes novada skolotajiem ( metodisks, tiesisks, motivejoss u.c.)

5.2. Prioritates novada pasvaldiba 2023./24. m.g.
5.2.1. Atbalsts katra bérna izaugsmei
5.2.2. Atbalsts lasitprasmei:
e pirmsskola 5-6 gadus veci bérni - dodoties uz 1.klasi, visi prot lasit (temps, stils katram savs).
e vecaku programmas; jaunakiem berniem Ipasa programma (LNB),
¢ inovativi metodiskie materiali pirmsskolas vecuma berniem lasitprasmes veicinasanai/attistibai.

5.3. Prioritates PII “Zeltriti” :

5.3.1. Jauna macibu satura ievieSana pirmsskola. Organizet un planot jauno macibu saturu nemot véra ieklaujoSo izglitibu.
Specialo pirmsskolas izglitibu programmu 01015511 un 01015611 realizacija. Pilnveidot droSu izglitibas vidi jauno
macibu kompetencu ievieSanai.

5.3.2. Turpinat dalibu Ekoskolu programma, realiz€jot nospraustos macibu uzdevumus saskana ar vides izglitibu.
5.3.3. Pilnveidot bérnu sasniegumu vertéSanu atbilstosi jaunajam macibu saturam.

5.3.4. Turpinat pedagogu talakizglitibu jauno macibu kompetencu aspekta, ieklaujosas izglitibas aspekta un interaktivo macibu
lidzeklu pielietoSana - piedalities Erasmus+ projektos, akreditacija.
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6. IESTADES ATTISTIBAS PLANS 3 GADIEM

1. JOMA
“ATBILSTIBA
MERKIEM”

1.1.Kompetences un
sasniegumi

Kompetences balstita izglitibas satura un ieklaujoS$as izglitibas nostiprinasana, integréjot Ekoskolas programmas

galvenos uzdevumus.

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Sasniedzamie rezultati:

Atbildigas personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,

pedagogi

Pedagogi izprot parmainu un
ieklaujosas izglitibas nepiecieSsamibu,
parzin kompetences balstita izglitibas
satura jautajumus, integréjot Ekoskolas
gada t€mu un uzdevumus, 1stenojot
kvalitativu izglitojamo sagatavoSanu
nakamajai izglitibas pakapei.

Macibu un audzinasanas darba plans,
Ekoskolas programmas uzdevumi
versti uz kvalitativu macibu procesu
un katra izglitojama macibu
sasniegumu uzlaboSanu.

Izglitibas process organizets kvalitativa
kompetencu un ieklaujosas izglitibas
pieeja, kas versta uz individualo pieeju
prasmju attistiba, sasniedzot gan
pirmsskolas vadlinijas defin&tos
sasniedzamos rezultatus, gan vides
izglitibas mérkus.

Kvalitativais un
kvantitativais vertejums:

* sistematiska macibu darba un

izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;

» darbojas liela un maza Eko padomes;

* iegiits Vides izglitibas fonda Ekoskolas

programma kvalitativa darba raditajs- 7.

Zalais karogs.

¢ pedagogu kompetence un sadarbiba ar
gimeni audzinasanas darba/aktivitates
un kopigi pasakumi.

« atklatas nodarbibas, dienas reZimu
pedagogiskie vérojumi, pedagogu
talakizglitiba;

* sistematiska macibu darba un
izglitojamo sasniegumu rezultatu
analize;

» akttvi turpina darboties liela un
maza Eko padomes;

* izglitojamie iesaistas vides kodeksa
veido$ana un ievéro$ana;

e sadarbiba ar Iestades padomi

* pedagogi nodro$inati ar jaunajiem
interaktivajiem macibu lidzekliem un
materialiem musdienigas un kvalitativas
izglitibas Tstenosanai;

* sistematiska macibu darba un
izglitojamo sasniegumu rezultatu
analize;

« akttvi turpina darboties liela un maza
Eko padomes;

e sadarbiba ar lestades padomi

1.2. Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Sadarbiba ar izglitibas iestadem, lai nodroSinatu pectecibu macibas posma no pirmsskolas uz pamatizglitibu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Sasniedzamie rezultati:

Atbildigas personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas jomd,

¢ Notiek regulara sagatavoSanas vecuma grupu sadarbiba ar kopienas sakumskolam un iestades sadarbiba ar Marupes
Izglitibas parvaldi;

o Atbalsta komandas sadarbiba ar kopienas skolu atbalsta komandam;

o Veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana pec izstradatajiem kriterijiem.

Kvantitativais un
kvalitativais vertejums:

¢ pedagogu aptaujas;
o analizéta informacija par iestades absolventu macibu sasniegumiem beidzot iestadi un turpinot macibas Marupes skolas.

Sadarbiba ar vecakiem un citam organizacijam, izglitojamiem apgiistot karjeras izglitibu

Sasniedzamie rezultati :
Atbildigds personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,

pedagogi

Izglitojamie ar vecaku atbalstu un citam Karjeras izglitibas saturs atbilstosi Karjeras izglitibas saturs tiek integréts
organizacijam, atbilsto§i vecumposmam, | vecumposmam tiek integréts rotalnodarbibu satura un sadarbiba ar
iepazinusies ar dazadam profesijam. rotalnodarbibu satura un sadarbiba ar | vecakiem un dazadam organizacijam.
vecakiem un dazadam organizacijam.

Kvantitativais un

kvalitativais izvert€jums:

* sadarbiba ar vecakiem un citam iestadém organizeti karjeras izglitibas pasakumi/ekskursijas;
» izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibai/realiz&ti projekti.

1.3. Vienlidziba un
ieklauSana

IeklaujoSas macibu vides un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras ievieSana sadarbiba ar Marupes izglitibas
parvaldi, Marupes novada struktiirvienibam, atbalsta komandu, vecakiem.

Sasniedzamie rezultati:

Atbildigas personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas jomd,

pedagogi; Atbalsta
komanda

o Ieklaujosas vides veidosana specialas |e Pedagogiem sniegts metodisks .
programmas 01015511 un 01015611 atbalsts rotalnodarbibu planoSanai
izglitojamiem, ka ar1 0101111 grupas ar specialo programmu un
programmas izglitojamiem ar individualo macibu planu
individualas attistibas planiem. izglitojamiem. .

e Sadarbiba ar vecakiem, tiek sniegts e Savlaicigi nodroSinats izglitojama
atbalsts katra izglitojama individualas attistibas un sp&ju skrinings un
maciSanas vajadzibam, ieverojot atbalsta planoSana un 1stenosana. .
vienlidzibu un taisnigumu (atbalsta e Problémsituaciju gadijuma
komanda, individualie macibu plani, Izglitibas iestade nodrosina
individualas tik§anas ar vecakiem u.c.) atbalstu visiem iesaistitajiem .

lestade (administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu.

Savlaicigi nodrosinats izglitojama
attistibas un sp&ju skrinings un
atbalsta planoSana un Tsteno$ana.
Macibu process organizets atbilstosi
izglitojamo sp&jam un individualajam
Ipatnibam.

Izglitibas iestade nodroSina macibu
sasniegumu izaugsmi katram
izglitojamajam neatkarigi no
socialekonomiskiem apstakliem
u.c.aspektiem.

Kvantitativais un
kvalitativais vert€jums:

» pedagogu un atbalsta komandas regulara sadarbibas organizéSana, pedagogiska darba analize;
» nodarbibu veroSanas analize, izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts, sasniegumu dinamika;
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» merkgrupas tikSanas un diskusijas. Vecaku un darbinieku aptaujas apkopojums.

2. JOMA
“KVALITATIVAS
MACIBAS”

2.1. MaciSana un
maciSanas

Izglitibas procesa planosana un kvalitates vérteSana

Sasniedzamie rezultati:

Atbildigds personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,
pedagogi

e Atbalsts katra bérna izaugsmei

e Atbalsts lasitprasmei.

e Macibu sasniegumu vertésanas
sistéma iesaistas dazadas
mérkgrupas un ta ir sisteémiska,
ieklaujosa.

Atbalsts katra berna izaugsmei

Jauna macibu satura ievieSana
rotalnodarbibas izmanto jaunos
interaktivos un digitalos
macibu Iidzeklus.

Jegpilna izglitibas procesa planosana
un tehnologiju izmantoSana macibu
procesa.

Izglitibas procesa planosana — ta
kvalitate — diferenciacija,
individualizacija un personalizacija.
Pozitiva pedagoga — izglitojama
sadarbiba, macibu darbam ir
atgriezeniska saikne.

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

» pedagogiem pamata ir izpratne par lietpratiba balstitu macibu saturu un ta ievieSana ir kvalitativa;
» pedagogiska procesa veérojumi/analize, pieredzes parnese;
* izglttojamo sasniegumu vert€jums, Tpasa uzmaniba bérnu lasttprasmei (E-klase, izglitibas psihologs, specialais pedagogs,

logopeds)

» pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai rotalnodarbibas (seminari, praktiskas

nodarbibas);

2.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Nepartraukta pedagogu profesionala pilnveide un kvalifikacija, sadarbiba un pieredzes parnese

Sasniedzamie rezultati:

Atbildigas personas:
Vaditdja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,
pedagogi

e jauniem pedagogiem tiek sniegts metodiskais atbalsts;
o pedagogi piedalas talakizglitiba savas profesionalas kompetences pilnveidei un ir sniegusi informaciju par ieviesto
prakse péc profesionalas kompetences pilnveides;

6gadigo bérnu) izglitoSanu.

izglitibas iestade dalas labas prakses pieredzeé seminaros, konferences u.c.;

apgitas jaunas macibu darba metodes un organizacijas formas, piedaloties Erasmus+ projektos;
pedagogi piedalas kolégu nodarbibas, sniedz atgriezenisko saiti;
katru gadu notiek pedagogu darba pasnovertgjums pec izglitibas iestades izstradatajiem kriterijiem;

notiek pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana saskana ar Marupes PDKYV kartibu;

papildinata metodisko materialu baze;

regularas pedagogu pieredzes apmainas, lai nodrosinatu péctecibu un veiktu kvalitativu obligato pirmsskolas (5-
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Kvantitativais un
kvalitativais vertejums:

» apmekl&ti profesionalas pilnveides, seminari un kursi u.c., popularizéta kursos iegiita pedagogiska pieredze;
* pieaugusi izpratne kolektiva par darba nozimi vienotu mérku sasniegSanai (fokusgrupas tikSanas, aptaujas).;
» talakizglitiba iegiitas zinaSanas tiek pielietotas pedagoga darba;

* jauniem pedagogiem tiek sniegts metodiskais atbalsts, tie ir sanémusi ieteikumus procesa pilnveidei.

2.3. Izglitibas
programmu isteno$ana

Pirmsskolas jaunaka vecumposma pécteciga pareja uz obligata izglitibas vecuma bérnu apmacibu (5-6 gadi) 01011111
programma, ka ari specialajas pirmsskolas izglitibas programmas 01015511 un 01015611

Sasniedzamie rezultati:

Atbildigds personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,
pedagogi, Atbalsta
komanda

o izglitibas iestade aktualiz€ nepiecieSamo informaciju VIIS un majas lapa par izglitibas programmam, macibu planu,
Ekoskolas programmu un projektiem, pasnovert€juma zinojuma publiskojamo dalu, audzinasanas darba planu u.c.

e pilnveidots rotalnodarbibu saturs atbilstosi izglitojamo vispargjas attistibas un ieprieks apgiito zinaSanu un prasmju
ITmenim, visam caurviju prasmém;

e rotalnodarbibu saturu pedagogs plano, ievérojot sasniedzamos rezultatus macibu jomas un caurviju prasmes
atbilstoSaja vecumposma, nemot véra individualas izglitibas programmas apguves planus un specialo izglitibas
programmu izglttojamos;

e sadarbiba ar Marupes Izglitibas parvaldi un citam organizacijam izglitibas programmu realizacija.

Kvantitattvais un
kvalitativais vertgjums:

* pedagogiska darba planosana un izglitojamo sasniegumu veértéSana E-klasg;

* pedagogu aptauja par izglitibas programmas Tstenos$anas kvalitati;

» vecaku aptauja par Istenoto macibu un audzinasanas darbu;

» atbalsta komandas atskaites/statistika par Tstenoto macibu un audzinasanas darbu.

3. JOMA
“IEKLAUJOSA VIDE”
3.1. Pieejamiba

Emocionali dro$a un parraugama vide visam iestade Istenojamam izglitibas programmam

Sasniedzamie rezultati:
Atbildigas personas:
Vaditdja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,
pedagogi, Atbalsta
komanda

e nodarbibu telpas iekartotas atbilstosi jauno kompetencu izglitibai, pa centriniem, lai tas biitu piemérotas izglitojamo
pasvaditam macibu procesam, gan apaksgrupu, gan individualam nodarbibam. Lai veicinatu izglitojamo pozitivo
uzvedibu un emocionalo drosibu, grupas izvietoti kartibas noteikumi/piktogrammas, kas izstradati kopa ar berniem.
Iekartoti izglitibas psihologa, 2 logop&du un speciala pedagoga, iestades masas kabineti izglitojamiem ar ipasam
vajadzibam.

e izglitibas iestadg visas rotalnodarbibu un koplietoSanas telpas iekartotas atbilstosi drosas un musdienigas izglitibas
vides, ka ar1 higi€nas prasibu standartiem/prasibam.

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

» izglitojamiem ir pieejami macibu [idzekli, gramatas, atgadnes, arT interaktivie macibu lidzekli;

* pieejamas individualas konsultacijas un izglitojosi materiali vecakiem un izglitojamajiem pie atbalsta komandas
dalibniekiem;

* pedagogu un vecaku aptaujas par izglitibas iestades vidi;

* vides pieejamibas izvertesana.
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3.2. DroSiba un
psihologiska labklajiba

Pilnveidot pozitivu savstarpéju iestades darbinieku sadarbibu un sadarbibu ar audzéknu gimeném kopigu mérku

sasniegSanai, un lidzdarbibai izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Sasniedzamie rezultati:
Atbildigds personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,

pedagogi

e izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, veicina tradiciju izkopSanu un popularizg tas;
o izglitibas iestade veic izglitojoSo darbu emocionalas drosibas jautajumos (cienpilna komunikacija u.c.)

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

* pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai un aktivitates veseliga dzivesveida veicinasanai;
* vecaku vertgjums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;

» izglitibas iestades dibinataja vertejums;

» izglitibas iestades darba parraugoso institiiciju vertejums.

3.3. Infrastruktira un
resursi

Digitalo resursu nodroSinajums miisdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai.

Sasniedzamie rezultati:
Atbildigds personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma.

e pilnveidot pedagogisko procesu, izmantojot iestadé pieejamos interaktivos digitalos rikus un materialus;
e pedagogiem turpinat sniegt nepiecieSamo atbalstu digitalo macibu riku izmantoS$ana.

Kvantitativais un
kvalitativais vertejums:

» iegadati interaktivie digitalie macibu Iidzekli un nepiecieSama programmatiira to izmantoSanai;
» pedagogi piedalas talakizlitiba, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

Misdieniga, rotaldarbibam pielagota izglitibas iestades telpu un ara teritorijas vide.

Sasniedzamie rezultati:
Atbildigas personas:

Vaditaja,

o veikti planotie remontdarbi drosas un estétiskas izglitibas vides nodrosinasanai, infrastruktiiras uzlabo$anai;
e planoti ieguldijumi macibu resursu nodrosinasana un infrastruktiiras atjaunosana;
e ara laukumu nojumisu parbiive macibu procesa nodro§inasanai ara vid€, un smilSu kastu atjaunosana.

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

* parblivetas ara nojumites, atjaunotas smilSu kastes, izveidots sporta laukums;

* racionala finans$u izmantoSana nepiecieS$amo macibu resursu iegadg;

* atjaunota datortehnika;

» veikti planotie izglitibas iestades telpu un teritorijas labiekartosanas darbi/remontdarbi saskana ar budzeta planoto.

4. JOMA “LABA
PARVALDIBA”

4.1. Administrativa
efektivitate

Attistibas planoSana, izmantojot gan kvalitatives, gan kvantitativos indikatorus, kuri dod iesp€ju izvertet paveikta

darba kvalitati un nospraust turpmakas pilnveides pasakumus.

Sasniedzamie rezultati:

e mérkgrupu iesaiste izglitibas iestades attistibas plana un pa$novert€juma zinojuma izstradg;
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Atbildigas personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglittbas joma

o izglitibas iestade katru gadu tiek veikta iestades darbibas un izglitibas programmu pasvertésana; Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamiem rezultatiem;

o defingtas izglitibas iestades misija, vizija, vertibas, prioritates un to Tstenosanas uzdevumi, notiek regulara izglitibas
kvalitates analize.

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

» visas mérkgrupas piedalas attistibas planoSanas un iestades pasveértéSanas procesa;
* regularas darba sanaksmes par paveikta darba kvalitati;
* paSvertesana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vert€Sanas metodes.

4.2. Vadibas
profesionala darbiba

Vaditajs veido maciSanas organizacija kulturu izglitibas iestade, ka ari prasmi sniegt un sanemt profesionali sniegtu
atgriezenisko saiti.

Sasniedzamie rezultati:
Atbildigdas personas:
Vaditaja, vaditajas

vietniece izglitibas joma.

e iestades parvaldibai un darbibas efektivitatei darbojas vadibas komanda;

e c-klase tiek nodroSinata aktuala informacijas apmaina ar personalu un izglitojamo vecakiem;

e iestades administracija atbalsta pedagogu un darbinieku iniciativas un inovacijas, veicina dalibu Ekoskola un
Erasmus+ projektos;

e mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem;

e pedagogi savstarp€ji sadarbojas un profesionali veic delegétos pienakumus, apzinoties to nozimi kopienas attistiba.

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

* [emumu pienemsana izglitibas iestades vaditajs vadas pec demokratijas principiem, konsultgjas ar attiecigaja jautajuma
iesaistitajiem darbiniekiem;

* salied@Sanas pasakumi, supervizijas utt. darbinieku labizjiitas stiprinasanai;

* pedagogu, darbinieku un vecaku aptauju rezultati.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Izzinas un inovaciju kultiira iestade, ko raksturo visu pusu (dibinatajs, personals, izglitojamie, vecaki, kopiena,
izglitibas iestades u.c.) atvértiba parmainam.

Sasniedzamie rezultati:

Atbildigas personas:
Vaditdja, vaditajas

vietniece izglitibas jomd.

e nodrosinata savstarp&ja maciSsanas un komanddarbs savstarp€jai zinaSanu uzkrasanai un pieredzes apmainai
profesionalaja vidg;

e iestades darba un labas prakses popularizésana socialajos tiklos Facebook, iesades majas lapa, e-klase, Marupes
novada majas lapa, Erasmus+ projektu dalibvalstis, konferenc€s un seminaros Latvija u.c.

o izglitibas iestades sadarbiba ar dibinataju, vides izglitibas fondu (Ekoskola) un citam izglitibas iestadem Latvija,
Eiropa, sadarbiba ar VIAA, lai iegiitu Easmus+ akreditaciju;

o sekmiga sadarbiba ar Iestades padomi.

Kvantitativais un
kvalitativais vertgjums:

* iestades vecaku aptaujas par iestades Tstenoto izglitibas procesu;

* paplasinats sadarbibas partneru loks (skolas, citas PII, nevalstiskas organizacijas u.c.)
* organiz&ti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi ar vecakiem, kopienu u.c.;

» darbinieku aptaujas.

AudzinaSanas darba prioritates un to ievieSana
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Sasniedzamie rezultati:

Atbildigas personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas jomd,

pedagogi

e Planojot macibu procesu pa macibu jomu centriniem, bérniem tiek nodroSinata pasvadita macisanas. Pedagogi
rotaldarbibas plano atbilstosi beérna interes€m un vajadzibam, audzinot izglitojamajiem atbildibu, centibu, drosmi.

e Istenojot ieklaujoso izglitibu, pedagogiem un skolotaju paligiem tiek nodrosinati profesionalas pilnveides kursi, lai
vairak izprastu specialo programmu bérnu vajadzibas, audzinot izglitojamiem laipnibu, lidzcietibu, savaldibu,

solidaritati, taisnigumu un toleranci.

e Organizeti dazadi pasakumi, gadskartu svétki, kas veicina bérna patriotismu un pilsonisko lidzdalibu -piederibu valstij
un novadam. ( rudens, pavasara un vasaras saulgriezi, Latvijas dzimsanas diena, Balto galdautu svetki, Lac¢plésa diena).
Ekoskolas programmas ietvaros realizeti vairaki pargajieni sava novada un vides izzinaSana, nostiprinot drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdienad.

Kvantitativais un
kvalitativais vertejums:

* pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinaSanai un aktivitates veseliga dzivesveida veicinasanai;
» vecaku, darbinieku vertgjums (aptaujas) par izglitibas iestades emocionalo vidi.

Saimnieciska darba plans

Sasniedzamie rezultati:
Atbildigdas personas:
Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas joma,

ApsaimniekosSanas firma
“Civinity majas”

e Ara nojumisu parbiive

o Koka konstrukciju nomaina
smilsu kastem

o Kosmeétiskie remontdarbi
iestades iekstelpas

e Jegadaties 2 parnésajamos
datorus, 2 planSetdatorus,
mizikas aparattiru muizikas
un_sporta skolotajam.

Sporta laukuma izbiive
Inventara papildinajums darbam
ar specialo izglitibas
programmu izglitojamiem
Projektoru iegade, datortehnikas
atjaunosana.

Relaksacijas un sensoro atribiitu
telpa specialo izglitibas
programmu izglitojamiem

Ara laukuma seguma nomaina
Projektoru iegade, datortehnikas
atjaunosana.
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